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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Okulumuz daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve

yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Hakan EMEKLI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

21. yluzyll bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigl, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya

konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve 6lgulebilir hedefler
belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
sureglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Midurliglimuz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-
2019 Uc¢linclsi 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Muduirltgiimiiziin dérdiinci stratejik plani olan Kayseri ilce Millf Egitim MudirlGgu
2024-2028 Stratejik Plani’ni kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-

2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Midurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tasra teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tirkiye Yuzyili
Vizyonu” uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢ci analizlerinden elde edilen veriler i1siginda egitim
ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmis,
bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu
dogrultuda MillT Egitim Bakanlgi tarafindan belirlenen yedi amag ile bu stratejik amaglar
altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirecek eylemler ortaya gikartiimistir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyacglari hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli

olusturulmustur.

1.1.Planlama Siireci :

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin

iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglhdir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci “Milli Egitim Bakanlig1 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alnarak Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk
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asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmisg ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.2. Starteji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi :

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Hakan EMEKLI Okul Miidiirii | Aydin Miidiir
AYDOGANDEMIROGLU | Yardimcist
Aydm Miidiir Giilsah COBAN Ogretmen
AYDOGANDEMIROGLU | Yardimcisi
Ibrahim YILMAZ Ogretmen Selim CIFTCI Ogretmen
Firdevs YILMAZ Okul Aile Siikrii BILGIN Ogretmen
Birligi
Bagkani
Ezgi YILDIRIM Okul Aile Tugba BEREKAL Gondilli Veli
Birligi
Temsilcisi

2.DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce
Okulun yapimi 1938 yilinda (I Nolu Kooperatifin ve halkin katkis1 ile )

tamamlanarak, okulumuz egitim 6gretime agilmistir. Bir miidiir, bir 6gretmenler odasi ve bes
dershane olarak yapilmistir. Bu kisim yetmeyince 1943 yilinda dort dershane bir miisamere
odas1 eklenmistir. Okul binasina 1986 yilinda Hayirsever Osman Nuri YILMAZ ve Ahmet

ISLAK tarafindan ii¢ dershane ve kalorifer tesisat1 yaptirilmistir.




Okulumuz diinden bugiine Tiirkiye ve Denizli’mizin sayili isadamlarini yetistirmis
olmanin getirdigi bir misyonu da yiiklenmis olmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda da iyi bir

planlama yapilip daha kaliteli bir egitim hedeflenmektedir.

Binanin toplam kapali alan 850 M2, agik alan ise 3265M2 ‘dir. Toplam g
dontimliik bir faaliyet alanina sahiptir. Okulumuz tek katli, 10 derslik ve bir tane ¢ok amagh

salondan olugmaktadir.

Su anda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 10 6gretmen , 1 Hizmetli ve 149 6grenci ile
egitim ogretime devam etmekteyiz. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basgladigi ilk glinden bu yana cagdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yuriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime
gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuz il
merkezine 39 km uzakliktadur.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plan 2019 yilinda yurirlige giren Atatiirk
ilkokulu Mudirltgiu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes boliimden
olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimi
egitim ve O0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere Ug¢
tema halinde yapilandinlmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari

tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini

saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani % 10 iken % 80 a ¢ikartilarak hedefe ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orant %70 iken bu
say1 %100 e c¢ikarak hedef gerceklesmistir.

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarm oran1 50
iken bu say1 2023 de % 100 a inerek hedef ger¢eklesmemistir.

[lkokulda 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 0 dr.

Okulumuzda simniflardaki 6grenci ortalam 17-18 dir.

Engellilerin kullanimina uygun rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.




2.3.Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler
[J MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
[J 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
[J 5510 Sayili Kanun
1 Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
[J 4487 Sayili is Kanunu
[J MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yénerge (Mart 2013/2666) 3 Okul Yonetimi
1 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu [J Ortaggretim Kurumlart Yonetmeligi [ Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi
() MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
[J MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
[J Tasmir Mal Yonetmeligi 4 Egitim ve Ogretim
[] MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
[1 MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi
[ Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 5 Miihiir, Yazisma,
Arsiv
[1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
[J MEB Evrak Yonergesi
[J MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi 16
[J Resmi Miihiir Yonetmeligi 6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
[J Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
(1 MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
[J MEB Bayrak Td6renleri Yonergesi
[ Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
[J MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
[J MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi 7 Ogrenci Isleri
[J MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
[J Okul Servis Araglar1 Hizmet Yénetmeligi 8 Personel Isleri
[] MEB Personeli Izin Yonergesi
[1 5510 Say1ili Kanun
[ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
[1 Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik
(1 MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi
1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
(1 Standartlar Yoénergesi 10 Sivil Savunma
[J Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
(1 Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi
[J Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik [J 24 Saat Calisma Plan




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 6 3 9
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Atatiirk Ilkokulu binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl | X
Salon

Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 630 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 38 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (mM2) 45 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4115

Okul Kapali Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 40

alan (m?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 8

Cok Amaglh Salon(m?2) 150
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Atatiirk Ilkokulunda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi A |3 9 12 3. Sif A Subesi 11 8 19
Subesi
I. Smf A7 6 13 3. Sinif B Subesi 8 13 21
Subesi
1. Smf B|6 9 15 Hafif Zihinsel 4.|0 0 0
Subesi Sinif A Subesi
2. Smf A9 9 18 4. Smif A Subesi 8 10 18
Subesi
2. Smf B|11 |5 16 4. Smif B Subesi 10 7 17
Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 4.300,00 TL 4.100,00 TL
2023 77.544,36 TL 62.774,28 TL
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Atatiirk ilkokulu Miidiirligi’ ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi icin tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Babadag ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik

Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Mudurltgimiiziin

durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bélimiinde yer

verilmistir.

Cumhurbaskanhginin Turkiye Ylzyih ve Milli Egitim Bakanhginin Egitimde Turkiye

Yizyil Vizyonu merkezde olmak Uizere Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve

diger st politika belgeleri olarak iki bolimde incelenmistir (Tablo 6).

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan

Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbaskanhg Tirkiye Yizyih Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Tirkiye Yizyih

Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Rehberlik Faaliyetleri

Uriin ve Hizmetler
1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2. Ogrenci Kayit -Nakil Isleri

3. Ogretim programlarmin ve haftalik ders

cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
4. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin

temin edilmesi
6.Smif Gegmelerin ¢ikarilig muhafazasi
7.Devam-Devamsizliklarin takibi

1. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin

ytrttilmesi

2. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin

ylrttilmesi

3. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale

hizmetlerinin verilmesi

4. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve

ogretimine iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi

1. Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik

calismalarin ytirtitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,

kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisim artiracak galismalarin

yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin calismalarin

yapilmast
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Faaliyet Alan1

Olcme ve
Degerlendirme

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alani

Yonetim ve
Denetim

Hizmetleri

Uriin ve Hizmetler
1. Olgme ve degerlendirme is ve iglemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde ytirtitiilmesinin saglanmasi

2. Egitim bilisim aginin kullaniminin

yayginlastirilmasmin saglanmasi

3. Ortak sinavlarin diizenlenmesi.

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin ytirtitilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve

islemlerin ytrtitilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet

raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve

rehberlik faaliyetlerinin y{irtitilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve

degerlendirme calismalariin yapilmasi
4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. 11/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim
kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda

yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin ytirtitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlarryla

ilgili is ve islemlerinin ytirtitiilmesi
7. Mudirltigtimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri
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Insan Kaynaklar

Fiziki ve
Teknolojik Altyap1

Faaliyet Alani

ytrutiilmesi

8. Miudurlugimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ihbar, sikdyet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin

ytrutiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin

ytrutilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,

terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin ytrtitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini

ylrtitmek

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her
turlti yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarmin

ylrttilmesi

2. Miudurlagtimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin

islemlerin yurttiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme
stireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1

calismalarmin yirtttilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik

calismalarn ytrtitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
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Yonetim ve
Denetim

Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve

rehberlik faaliyetlerinin yt{irtitiilmesi

3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin denetim ve

degerlendirme ¢alismalarmin yapilmasi
4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. 11/ilge milli egitim miidiirlikleri ile egitim
kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda

yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin y{irtitilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlariyla
ilgili is ve islemlerinin ytrtitiilmesi
7. Mudurlugtimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri

ylrttilmesi

8. Mudurlugumiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin

ylrttilmesi
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2.6. Paydas Analizi

T N v v v v v o N
I R v v v v v o N
3 y v v y y v
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 4 V N N N v
5 J v v v v v
6 v v v v v
7 J v v v v v o N
R N v v v v v o
2 v v v v v v o
Rehberlik Faaliyetleri ; v v v y y y N
4 v v v v v v
R S J J J v o
Bilimsel, Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif 2 v v v v v \/ v
Faaliyetler 3 N N N N N N
A N v v v v
1 Y v y y v
Olgme ve Degerlendirme 2 v V N N \
3 Y v y y v
\/
. Y
Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
2 v v v v v

Atatiirk Ilkokulunun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti ve iletilen 6nerilerde dahil
olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oliels
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Katihhyorum

Ogreumenlerimile ihtivac duydugumda rahathkla g&riliseb

Okul mMiddirGg ile ihtivac duydugumda rahathkla konusab

WOTUrT.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yvararlanabilivorum.

Okula ilettifgZimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alirnr.

Okulda kendimi glvendese hissediyorum.

Okulda Sgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gé&risleri alimr

Ofretmenler yenilife acik olarak derslerin islenisinde gcesitli yontemler kullanmalktadir.
Derslerde konuya gédre uygun arac gerecler kullarnilmaktadir

Teneffislerde ihtivaclarnimi giderebilivorum.

Okulun ici we disi temizdi

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saghkh wve gtUwvenlidir

Okulumuzda yveterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faalivetler diizenlenmektedir.

19




Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders ara¢ gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar
yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

= Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.

= Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

= Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

= Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda dgretmenin
fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda
ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi
gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

= ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
= Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
= Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
= Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
= Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
= Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
= E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
= Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinlyorum.
= Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goériisme
imkan1 var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim igi ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1
hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde goérevli
sube miidiirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Y 6netici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliiglimiiz ¢alismalarina
etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina
dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken dénemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Iice Milli
Egitim Midiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Ancak stratejik
planlama ve izleme-degerlendirme c¢aligmalari basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Siireci”
ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu
alanda galisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde
edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;
1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz insan haklarina énem verir.

3- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
4- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.
5- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

6- Kurumumuz teknolojik imkénlar sunar.

7- Kurumumuz giivenlidir.

8- Kurumumuz yenilik¢idir.

9- Kurumumuz seffaftir.

10- Kurumumuz adildir.

11- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 say1li Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun
dogrultusunda yiirtitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligina
bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Miduru

.

Muduir
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

Atatiirk Ilkokulu Teskilat Semasi
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan

bliylik 6nem tasimaktadir.

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii teskilat: personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Atatiirk ilkokulu Personel Yapisi

GOREYV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL/UCRETLI
OKUL MUDURU 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1
OGRETMEN 10 10
Yardimc1 Hizmetler Personeli 1 1

2.7.3.Teknolojik Kaynaklar
Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yo6netim

Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Midirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S
araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiylik boliimii, ayrica personel ve Ogrenci islemlerini igeren modiiller tek bir
yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve
kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS,
Kitap Se¢im, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar

yiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar

SIRANO URUN ADI MIKTARI
1 Bilgisayar ve Sunucular 10

2 Akilli Tahta 9

2 Bilgisayar ve Cevre Birimleri -

3 Teksir ve Cogaltma Makinalar1 2

4 Ses, Gortintd ve Sunum Cihazlari 11

5 Haberlesme Cihazlari 2

6 Aydinlatma Cihazlar1 5

7 Giivenlik Kamerasi 14

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu
tagitlarin Ozellikleri ve sayilar1 belirlenir. S6z konusu analiz, idarenin sahip oldugu fiziki
varliklara iligkin nicel verilerin tespit edilmesiyle sinirlandirilmaz, idarenin faaliyetlerini
yerine getirebilmesi i¢in gereksinim duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken
nitelikleri de incelenir. Bu ¢ercevede, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilacak kaynaklarin
gerektirdigi niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi igin is analizi ve siire¢ analizi
calismalarinin yapilmasi, fiziki kaynak analizinin etkinligini artirir.

Miidiirliigiimiiziin Fiziki Kaynaklar:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi
Ogretmen Cahsma Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X Ihtiyag
Cok Amach Salon X Ihtiyacg
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biit¢eyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece
kaynaklarin belirlenmis olan amagclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri
gelirleri olusturmaktadir.

Atatiirk Ilkokulu Kaynak Tablosu (2024-2028)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

100000 440000

100000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tespitler
Etkenler (Etkenler/So

runlar)
Politik Ust politika
Faktorler belgelerinde

egitimin

oncelikli bir
alan olarak
yer almasi

Okuloncesi
egitimin
tagima
kapsaminda
olmamasi.

Y oneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Ulusla
rarasi politik
istikrarsizlikl
ar nedeniyle
go¢
olgusunun
egitime etkisi

Idareye Etkisi

Ust politika
belgelerinde
egitimin Oncelikli
bir alan olarak yer

almasi

Okul Oncesi
Egitim oraninin
diismesi

Egitime olan
ilginin artmasi ve
egitim ile ilgili
dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina
sahip olmast

[lde mevcut olan
Ogrencilerin
nitelikli egitim
alma firsatim
tehdit etmesi
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Ne Yapilmah?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli
egitim politikalari
olusturulmasi,
miudiirliglimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina
gore hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin
tasima kapsamina
alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapisi
uygun olan okullarda okul
Oncesi egitim icin
siniflarin acilmasi

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam
edilmesi

Zorunlu gogmen
Ogrencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik
iyilestirici tedbirlerin

alinmasi




Ekonomik
Faktorler

[limizde
serbest bolge
ve organize
sanayii
bolgelerinin
bulunmasi

AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan

imkanlar.

Cumbhurbaska
nliginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda
Ogrenim gdren
ogrencilerin staj
olanaklarinin

olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki
gelisimlerine
katki saglayan
yurt dis1 egitim
firsatlarinin
olmasi

Proje hazirlama

konusunda

deneyimli ve

nitelikli

Ogretmenlerin

olmast

Kamu Ihtiyaclarmn
kaynaklarinin karsilanmasinda
etkin, verimli ve  arzulanan
yerinde seviyeye
kullanilmasina ulasilamamasi

yonelik itici bir

giic olmasi
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Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile igbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan
yoOnetici/0gretmenlerin AB
projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

Alternatif biitce dis1
kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin;
projeler icin)

Katma degere
doniisebilecek tiriinlere
yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin
desteklenmesi




Sosyokiiltiirel

Kayseri’nin
turizm, sanayi
ve tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Orta Anadolu
Kalkinma
Ajansi’nin
(Oran)
varhigi,
iretim ve
egitim igerikli
projeleri
desteklemesi.

Sosyo-
Kiltiirel
durumun aile
yapisina
etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile

[limizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin
diger bolgelere
gore yliksek

olmasi

[limizde turizm,

sanayi ve tarim ile

ilgili Mesleki
Egitim
Kurumlarinin

olmasi

[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin yiiksek

olmasi

Gelenek ve
gorenek
bakimindan
zengin bir tarihi
gecmise sahip
olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Nitelikli
isgliciiniin
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Mevsimlik tarim
is¢iliginden
dolay1
ogrencilerin okula
devam sorunlari

yasamast

Merkez Ilceler ve
kirsal yerlesim
yeri arasindaki
kiltiirel
farkliliklar

Parcalanmis
aileler

Niifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli

degisim

Temel egitimden
ortadgretime gegis
stirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve
bilgilendirme
faaliyetlerine devam
edilmesi

ORAN tarafindan
uygulanan fizibilite destek
¢alismalarinin ve teknik
destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaglarina gére
planlanarak devam
ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek calismalara

agirlik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve
cocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin tiirti

ve sayisi artirilmalt

Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda
Ogretmen ve yonetici

niteligi, egitim ortami,




egitim
Ogretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve
destegi

[limizde i¢ ve
dis go¢ alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
cocuklarin
okula
devamina
etkisi

Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma

yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin onemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin

talebin artmasi

Kitlesel gog ile
gelen bireylerin
topluma uyumu
i¢in olusturulan
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Medyada egitim
ve ogretime
iligkin ¢ogunlukla
olumsuz
haberlerin 6n

plana ¢ikarilmasi

Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal
ve kiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin

yetersiz olmasi

Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda
velilerin tutumu

Gog ile gelen
orgiin egitim
cagindaki niifusun
dil problemi,

donanimi ve kazanimlar
acisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin
bireylere ¢cagin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davraniglarin
kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve
stireclerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri ,
tanilama ve degerlen-
dirme araglariin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler
ve 6grenciler i¢in daha
cazip hale getirilmesi

[limizde gegici koruma
altinda bulunan
yabancilarin ¢ocuklarinin
egitim ve dgretime erisim




Teknolojik

uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar

Diinya ve
iilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

politika ve
programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligini

n artmasi

Okul ve
kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi
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yetiskinlerin
topluma uyumu
ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
Ogrencilerin
teknolojik
cihazlari
kullanma
becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi,
O0gretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara
erigiminin
yetersizligi
Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi
Bilgi iletisim
araglar1 ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina
karsin yeterli
Onlemler

alinamamasi.

imkanlarinin artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmast;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem

kurulmasi

Dijital becerilerin
gelismesi i¢in igerik
gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es
glidiimlii ¢alisilmasi.




Yasal

Uzaktan
egitim
teknolojisinin

gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan
bagimsiz olabilme

Maliyet
avantajinin

olusmasi

Dezavantajli
ogrencilere erisim

imkani

Zaman
tasarrufunun

saglanmasi

Programlarin
belirli politika,
amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
gtincellenmesi
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Ogrencilerin
dijital bagimlilik
halinde olma
tehlikesi

Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir

olamamasi

Ogrencinin aktif
O0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar

Program biit¢enin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltir diizeyi

Uzun vadeli plan
Ve programlarm

yapilamamasi

Kurum yonetici
ve personellerinin
mevzuat
bilgilerini giincel

tutmamasi

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklariin

giincellemesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin

tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin
yuriitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine agik

olmasi

Kurum yoénetici ve
personellere yonelik
yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili

egitimlerin verilmesi




Cevresel

Biirokratik is
ve islemler

Stirdiirtilebilir
cevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yOnetimlerin
farkindalig1

Depremlerin
toplumun
depreme karsi
duyarhiligini
artirmasi

Tarmm ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

Y Onetici ve
personeli yasal
olarak giivence

altina alinmasi

Cevre duyarliligi
olan kurumlarin
Midiirligimiiz
ile is birligi
yapmasi,
uygulanan
miifredatta
cevreye yonelik
tema ve
kazanimlarin

bulunmasi

Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Kayseri ilinin
tarim arazilerinin
genisliginden
dolay1 tarim ve
hayvanciliga
elverisli olmasi
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Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren ig ve
islemlerin
gecikmesi

[limizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmasi

Deprem hakkinda
toplumda
verilmesi gereken
egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikligi

Tarim arazilerinin
maddi kaygi ile
insaat sektoriine

aktarilmasi

Tarimla ugrasan
mevsimlik
calisanlarin okula
devam sorunu

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi
korumaya yonelik
caligmalara ve egitimlere
toplum, yerel yonetim,
STK’larin vb. desteginin

alinarak devam edilmesi

Ogrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin
diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere
agirlik verilmesi

Tarim ve hayvancilik
alaninda egitimler
verilerek yatirimci sayisi

artirilmali.

Tarim isiyle ugragan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tasima

kapsamina alinmasi




Yasal Faktorler
=  Mevzuat hikkiimleri
Cevresel Faktorler

= Siirdirilebilir ¢evre politikalarinin  uygulaniyor olmasi,

= Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi

» Erciyes Dagi ile gelisen kis turizmi potansiyeli, Koramaz Vadilerinin turizme
acilmasi

* Diinyaca iinlii Kapadokya'da yer almasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci
turisti agirlamasi

= Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiinlin yani sira, kayak, bisiklet gibi diger
sportif turizm ¢esitlerine olanak sunmasi

2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Atatiirk Ilkokulu temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarin egitim-6gretime elverisli olmas1, Ogrencilerin okula devamiin

saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin  deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim

calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerin isbirligine agik olmasi.

Bina ve | Tek katl bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
Yerleske sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, simiflarrmizda bilgisayar,

projeksiyon ve yazici bulunmasi, giivenlik kameralarinin olmasi.

Biitce Okulumuzun geliri hayirseverler tarafindan karsilanmaktadir.
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Y 6netim Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi1 Ogretmenler kurulunda alman

Stiregleri kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve

Stiregleri calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerin tagimali olmasi, bazi anne babanin ¢alisiyor olasindan
dolayr Ogrencilerin  ders ¢alisma noktasinda yeterli  destegi
saglayamamalar1

Calisanlar Calisanlarimizin ilge merkezinde ikamet etmemesi .

Veliler Veli egitim profilinin diisiik olmasi, anne ve babalarin ¢ogunun galistyor

olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahge kapisinin olmamasi 6grenci giivenligi ve okul
giivenligi acisindan tehlike yaratmaktadir.

Donanim Sosyal Bilgiler Takimi, Fen lab. materyallerinin yetersizligi ve akilli tahta
olmamasi
Biitge Okulumuzun sabit bir gelirinin olmamasi, ihtiyaglarimiz hayirseverler

tarafindan donem donem karsilanmaktadir.

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yo6nelik duyarlihigi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin, Belediye ve Kaymakamlik makamlarinin
gerekli yardimlar1 yapmasi

Sosyolojik Okulumuzun gevre tarafindan sevilmesi ve iyi bir okul olarak goriilmesi,
Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu, Okulumuzun ilge merkezinde
olmast, Ilcemizin de il merkezine yakin ilgelerden biri olmas.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen,
Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda Ogretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Sifir Atuk” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul

cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Babadag’in
egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmast.

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin gelisen teknolojiye gore yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlar1 yonetmeliginin
ogrenci disiplini ile ilgi yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yoneli

m bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Bireyler

Okula Uyum sorunlari Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okuma kultiria

Ders arag ve gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Kisisel bakim ve

yasam

saglikli | Cocuklara ve  velilere | Donanim ,Temizlik, Hijyen
yonelik  egitimler  ve
seminerler
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Tasimali egitim uygulamasi

Okul 6ncesi egitim 6grencilerinin devam ve devamsizlik durumlari

AIWIN|F

[Ikogretim de devamsizlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders ara¢ ve geregleri

Cocuklara ve velilere yonelik egitimler — seminerler

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

OO WIN(F

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beceri tasarim atolyeleri

2 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin hijyeninin saglanmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Planin uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikabilecek eksiklikler tespit edilerek ,olulturulacak
ihtiyac listesi dogrultusunda giderilmeye ¢alisilacaktir.
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3.1 GELCEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, Milli Egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve
manevi degerlerimize bagl, aydin fikirli, cagdas diistinceli, sorumluluk duygusu gelismis,
kendine gilivenen, 6z bakim becerilerine sahip , mutlu bireyler yetistirmeyi saglayan bir
okul olmak igin variz.

3.2.Vizyonumuz

Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimizin egitim ve dgretimlerinde, daima kaliteyi
yiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen bir kurum olabilmek;. diinya standartlarin1 yakalama
yolunda demokratik, laik, cagdas bireyler yetistirebilmek; bolgemizde 6rnek ve lider bir okul
olabilmektir

3.3 Temel Degerlerimiz

1. Sevqi, 6. Esitlik ve Adalet 11. Esitlik ve Adalet

2. Saygi, 7. Insana Sayg1 12. Coztim odakli olmak
3. Hosgort, 8. Fedakarlik 13. Verimlilik ve Kalite
4. Sabirlilik 9. Sorumluluk 14. Objektiflik

5. Kararlilik 10. Ulagilabilirlik 15. Saygi ve Hosgorii
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERININ BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, okuma kiiltiirii, kigisel bakim ve saglikli yasam, mutlu ¢ocuklar
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ozgiiveni yiiksek, basarili, okumay1 seven , sorumluluk sahibi , 6z bakim becerilerine
sahip , mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci basina aylik okunan kitap sayfa sayisin1 50°den 150’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2. Farkli sosyal etkinlikler i¢erisinde 6diillii kitap okuma yarigmalarini
organize etmek.

Stratejik Hedef 1.3. Saglikli yasam igin kisisel bakimin 6nemini tiim dgrencilerimize
kavratmak.

Stratejik Hedef 1.4. Okulumuzun tiim 6grencilerine hijyen aliskanligin1 kazandirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mev | LEDEF

No GOSTERGESI cut

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden 100 | 100 | 100 100

PG.L1L okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 1001100

[lkokul birinci sinif égrencilerinden 100 | 100 | 100 | 100
en az bir y1l okul 6ncesi egitim 90 100
almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 | 100 | 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin 95 100
orani (%)

PG.1.1.3

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 100 | 100 | 100 100
giin ve lizeri devamsizlik yapan 100 | 100
Ogrenci orant (%)

PG.1.1.4

Bir egitim ve ¢gretim doneminde 20 - - - -
giin ve lizeri devamsizlik yapan - -
yabanci dgrenci orani (%)

PG.1.1.5.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(0-1)

PG.1.1.6.

Ozel Egitime Thtiyag Duyan 100 | 100 | 100 100
Ogrencilerden Destek Egitim 75 | 100
Odasindan Yararlananlarin Orani

PG.1.1.7.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit * bolgesinde yer —alan ogrencilerin| - gyrateiik Plan|Bylil 2024 — Subat
1.1.1. |muhtarlik isbirligi ile tespit c¢alismasi -

Ekibi 2028

yapilacaktir.
11.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik | Okul Stratejik Plan|Eylil 2024 — Subat
7 [caligmast yiiriitiillecektir. Ekibi / Okul idaresi  [2028
1,13 | haasia socuk senligi benger ediniider| QXU SURE Plan | Eylil 2024 — Subat
Sl s gocux senis Ekibi / Okul idaresi {2028

diizenlenmesi saglanacaktir.
114 Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri | Okul Stratejik Plan|Eylil 2024 — Subat
7 | diizenlenecektir. Ekibi / Okul idaresi | 2028
115 Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman |Okul Stratejik Plan|Eylil 2024 — Subat
7 [araciligiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir. Ekibi / Okul idaresi [ 2028
1,16 |kullammm  Kolaylastracak selde. dizayn | KUl SURE Plan| Evlil 2024 — Subat
0 | K antm v ; Y1 Ekibi / Okul idaresi {2028

edilecektir.

Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik
117 |arastirma merzkezlerince  tespit edilen|Okul Stratejik Plan|Eylil 2024 — Subat
" [6grencilerin velilerine destek egitim odalari [ Ekibi / Okul idaresi | 2028

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galigmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Tlkokullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde Kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve

durumlar gibi akademik basariy takip eden ve olcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 | 50 130 | 145 | 145 150 | 150
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
PG.2.12 Ortalamasi (4. Sinif)
PG.213 EBA Portalina Kayitli Ogretmen 100 | 100 100 100 | 100 100
Orani
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oram | 100 | 100 100 100 | 100 100
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. 100 100 | 100 100
PG2.1.5 Sinif d6grencilerden belge alanlarin 80 90
orani
PG2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani
[lkokul Yetistirme programina dahil 100 100 | 100 100
PG2.1.7 edilen 0grencilerden basarili 100 | 100
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi 100 | 100 |100 100
PG2.1.8 konusunda egitim alan 6gretmen 890 | 100
orani (%)
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. . Eylem Eylem
No Iy Elichiss Sorumlusu Tarihi
Okuma  saati  etkinliginin  icerigi  zengilestirilerek | QKU SUAEIK| £ 2004 -
1. . . Plan Ekibi /
dramatizasyonla desteklenecektir. . . Subat 2028
Okul idaresi
Ogrencilerin yabanct dil kullanimlarini  farkli  alanlara Okul Stre.lte.“k Eyliil 2024 —
2. . Plan EKkibi /
aktarmalar1 saglanacaktir. . . Subat 2028
Okul idaresi
3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik | Okul Stratejik| Eyliil 2024 —
" |edilecektir. Plan EKkibi / Subat 2028
Okul Stratejik ,
4. | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. [Plan Ekibi / Eylul 2024 -
: : Subat 2028
Okul idaresi
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi g)ll::]I SEtL?E)eiJ”; Eyliil 2024 —
" |alan 6grenci orani artirilacaktir. : . Subat 2028
Okul idaresi
Okul Stratejik )
6 |Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Plan Ekibi / Eglglfgggg
Okul idaresi wha
IYEP kapsaminda olan o&grencilerin  gelisimleri takip Okul Strate.“k Eyliil 2024 —
7 . . Plan Ekibi /
edilecektir. . . Subat 2028
Okul idaresi
Paydaslarla  isbirligi  yapilarak  egitimlerin  verilmesi Okul Strgtgjlk Eyliil 2024 —
8 V Plan Ekibi /
saglanacaktir. . . Subat 2028
Okul idaresi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayist, katthim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim

takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS miv HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde 100 | 100 | 100 100
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
PG.211 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan %0 100
Ogrenci Orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari 5 6 7 8
PG.2.1.2 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik | 3 3
Sayisi
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik 4 5 6 7
PG.2.13 Etkinlik Sayis1 2 3
Cevre Bilincinin Artirtlmasia Yonelik 100 100 | 100 100
PG2.14 Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani S0 |60
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif 100 130 | 140 140
PG2.15 Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 0 | 100
PG216 \"((Erel ve Ulusal Yarismalara Katilan 100 | 100 100 100 | 100 100
Ogrenci Orani
PG2.17 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 0 1 2 2 2 2
o Sayisi
Eylemler
. . Eylem Eylem
A e Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, "
) . . . Okul  Stratejik .
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere L Eyliil 2024 —
1. 9 g . Plan Ekibi /
katilm saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale okul idaresi Subat 2028
getirilecektir.
9 Miize, Orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler Sll;lrjll Elt(ri%tielll; Eyliil 2024 —
planlanacaktir. Okul idaresi Subat 2028
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk Ig)li;LrJ]I Etkri%tiem; Eyliil 2024 —
projeleri yiirtitiilecektir. okul idaresi Subat 2028
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Ig)li;LrJ]I Etkri?)tiem; Eyliil 2024 —
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. . . Subat 2028
Okul idaresi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi | Okul ~ Stratejik | Eyliil 2024 —
tesvik edilecektir. Plan Ekibi /| Subat 2028
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul idaresi
Okul  Stratejik .
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Plan Ekibi / Eg&g;tz%gg_
Okul idaresi
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmast ve dgrencilerin g)ll::]I gtkl}?)tiejll; Eyliil 2024 —
tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Subat 2028
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda EJ)Il;lrJ]I gtkri?)tiem; Eyliil 2024 —
egzersizler planlanmasi Okul idaresi Subat 2028

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve

calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),

Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is

doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin

etkililik ve verimlilik esasina goére olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun

gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve
sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

M
\o PERFORMANS oot | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG311 \K{eb 2 Ar.aglan, §"§EM, Robotik Kodlama 50 75 80 90 95 100
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik 50 80 85 90 95 100
Egitim Alan Ogretmen Sayis/Orani
PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 60 70 80 90 100
Yiiriiten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin [Okul Stratejik Plan| Eyliil 2024 — Subat
7 | artirllmasi saglanacaktir. Ekibi / Okul idaresi 2028
312 | Vonelik Egtimlere osviki saghnacakar. | [OKUl Stk Plan| Byl 2024 - ubat
- & FVIKL 545 ' Ekibi / Okul idaresi 2028
313 Egzersizler konusunda Ogretmenlerin  destegi [Okul Stratejik Plan| Eyliil 2024 — Subat
" | saglanacaktir. Ekibi / Okul idaresi 2028

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin glivenligi, Engelli erisimine uygunluk,

Kiitiiphane ve Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, toplanti odalari,

ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Yemekhane,

Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alanlarinin

gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgn ve giivenligi gibi hususlarda

gostergeler...)
Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS miv HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 | Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 1 1 1 1 1
Sayisi
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) | 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 650 | 750 800 850 850 900
PG.3.1.6 | Geri Doniigsiim Kapsaminda Yapilan 1 9 3 4 5 6
Etkinlik Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu | Okul Stratejik Plan ,
Sl icin alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi Ekibi / Okul idaresi Eylil 2024 — Subat 2028
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf kiltiiriiniin | Okul Stratejik Plan .
S olusturulmasma  yonelik tedbir/egitim  ve | EKibi / Okul idaresi Eyliil 2024 — Subat 2028
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina Okul Stratejik Plan
3.1.3 | yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ekibi / Okul idaresi Eyliil 2024 — Subat 2028
Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina [ Okul Stratejik Plan .
3141 snelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ekibi / Okul idaresi | CYlil 2024 — Subat 2028
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine | Okul Stratejik Plan .
3:15 | Kitap temin edilecekiir. Ekibi / Okul idaresi | FY1il 2024 —Subat 2028
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas|Okul Stratejik Plan .
3:18 |ibirligi ile etkinlikler planlanacaktrr, Ekibi / Okul idaresi | CY1il 2024~ Subat 2028
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yoénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siire¢lerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere velilerin katilimi, {lgili sektorler, {iniversiteler ve STK’lar ile isbirligi,
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlar, Yetki devri, Amag¢ ve
hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi 6nlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul
internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve
komisyonlarin ¢aligmalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 90 95 100 | 100 | 100 100
PG.3.1.2 | Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 1 1 1 1
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 V"ellle‘rln goruslerlnlg dikkate al_mdlgl bir | Okul _StratEJ_lk Plan Ekibi / Eylill 2024 — Subat 2028
yonetim anlayis1 benimsenecektir. Okul idaresi
Iyilestirmeye agik alanlara  ydnelik | Okul Stratejik Plan Ekibi / .
312 | (e dbirler almacaktrr. Okul idaresi Eyliil 2024 — Subat 2028
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100000

360000

11000

15000

20000

22000

22000 |80000

61000

75000

90000

102000

122000 |440000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin

Gostergelerin gergeklesme durumlari
Temmuz ay1 | hakkinda hazirlanan raporun kurum
igerisinde midiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Izleyen yilin | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
Subat ay1 sapma nedenlerin degerlendirilerek
sonuna kadar | gerekli Stratejilerin alinmast

Bir y1llik dénem
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6.EKLER

Ogretmen, &grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlariin belirlenmesinde yararlanilabilir.

Ust Kurul Bilgileri iIMZA
Ad1 Soyadi Unvani
Hakan EMEKLI Okul Miidiirii

Aydin AYDOGANDEMIROGLU

Mudiir Yardimcisi

Ibrahim YILMAZ

Ogretmen

Firdevs YILMAZ

Okul Aile Birligi
Bagkani

Ezgi YILDIRIM Okul Aile Birligi
Temsilcisi

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Aydin AYDOGANDEMIROGLU Miidiir Yardimcist

Giilsah COBAN Ogretmen

Selim CIFTCI Ogretmen

Siikrii BILGIN Ogretmen

Tugba BEREKAL Goniillii Veli

Yukarida sunulan Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plan1 49
(Kirk Dokuz) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

UYGUNDUR
01/05/2024

Nedim SOLAK
Tlge Milli Egitim Miidiirii

49

Hakan EMEKLI
Okul Mudiirti




